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会社紹介

会 社 名 株式会社オービックビジネスコンサルタント（OBC）
本社所在地 東京都新宿区西新宿6-8-1 住友不動産新宿オークタワー29階

代 表 者 代表取締役 和田成史（わだしげふみ）

設 立 1980年（昭和55年）12月

会 社 H P https://www.obc.co.jp/

市 場 名 東京証券取引所プライム市場（証券コード4733）

資 本 金 105億1,900万円

売 上 高 347億5,785万円 （2022年3月期）

従 業 員 数 968名（2022年4月時点）

事 業 内 容
ビジネスソリューションテクノロジー
及びITソリューションテクノロジーの開発・販売
プロダクトに対する保守・導入指導等のサービス提供

事 業 所 札幌・仙台・関東・東京・横浜・静岡・名古屋・金沢
大阪・広島・福岡

開 発 セ ン
タ ー 東京（常時400名規模の開発体制）
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1.年末調整申告書クラウドサービスのご紹介
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年末調整申告書クラウド
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OBC純正の年末調整WEB収集サービスを展開
数多くのユーザー様にご導入いただいております。

年末調整業務のデジタル化を実現
利用社数9,300社
利用者人数1,712,000人

従業員様向けに操作マニュアル動画の提供
ヘルプ機能で複雑な申請内容も
迷わず申請入力可能

＜操作説明動画＞

＜ヘルプ機能＞
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９月中旬・１０月上旬に計17個
機能アップ・法改正対応

今年の年末調整機能アップ抜粋
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士業の先生方のお声を開発部へフィードバックし、
毎年、新しい機能を実装しております。
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2.HR DX Suiteサービスのご紹介



2022 ©OBIC BUSINESS CONSULTANTS All rights Reserved.

OBCが考えるHR市場の傾向と課題
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組織改編
における課題

□部門の新設
□部門の統廃合
□兼務
□組織変更前後の情報保持

システム間統制
における課題

□組織変更時の権限設定
□新入社員の権限設定
□ WF承認ルートの再編

計算ロジック
における課題

□勤怠回数に基づいた給与計算
□表示勤務時間の計算
□家族手当の自動計算

HRシステムのカオス化

・コロナ禍を経て多様な働き方に対応

・ユーザー担当者主導で簡単に導入

システム間のAPI連携

・各社APIでのシステム間連携を実装

・連携詳細については各社不明瞭

労務・給与・勤怠におけるシステムがシームレスに連携出来ることが重要課題に
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奉行クラウドではすべてがシームレスで連携します
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お知らせの確認
アンケートのWeb回答

給与明細データの照会

年末調整申告書の
Web提出

オンライン雇用契約

人事異動 証明書の自動作成 リスト・分析資料の
自動作成

年末調整申告書の自動配付・回収

電子申請

Web上で総務人事担当者からのお
知らせや、アンケートを確認・回答で
きます。

給与明細や源泉徴収票などをPDF
データで確認できます。

Web上で年末調整申告書を提出で
きます。

労働条件通知書や
雇用契約書を
電子交付できます。

人事異動のシミュ
レーションができ、
異動辞令などを
自動作成します。

在職証明書や
退職証明書を
自動作成します。

給与・賞与、社会保険、年末調整における
あらゆる金額計算を自動化します。

年末調整申告書を自動配付・回収します。

給与明細書や源泉徴収票などの公開を自動通知します。 年金事務所、ハローワークだけ
でなく、健康保険組合へ電子
申請できます。

指定した条件で
リストや分析資料を
自動作成します。

従業員 総務人事部門

給与・賞与明細書 標準報酬決定（改定）通知書

源泉徴収票

保険料改定通知書

還付金明細書

年次有給休暇更新通知書

扶養控除等異動申告書 保険料控除申告書

基・配・所控除申告書 住宅借入金等特別控除申告書

給与計算 賞与計算

定時決定 随時決定

住民税改定労働保険年度更新

遡及計算年末調整

他社の給与システムとCSV
連携させることもできます

明細公開の自動通知 給与

経営

勤怠管理

勤怠集計だけでな
く、残業抑制などの
マネジメントを自動
化します。

法定調書・電子申告

法定調書の自動
作成と電子申告
ができます。

分析資料の確認

分析資料が自動作成されるため、
人事情報を多角的な視点で分析
できます。

リアルタイムな
人事情報の確認

リアルタイムで最新の人事情報を
確認できます。

年金事務所・健康保険組合

ハローワーク

税務署

Web打刻・Web勤怠申請

Web上で打刻や有休休暇などの申
請ができます。
※奉行Edge 勤怠管理クラウドと一緒に利用する場合

W
e
b
承
認

Web上で入社時の情報提出や身上
異動の申請、労働条件通知書等へ同
意できます。

入社 退職

結婚 離婚

産休 育休

転勤 高年齢雇用

住所変更 通勤経路変更

連絡先変更 家族異動

口座変更 免許・資格取得

Web申請・同意

人事情報管理

従業員からの申請・申告情報はチェック
後すぐに人事データベースに反映され
るだけでなく、あらゆる業務で人事マス
タが自動連携されます。

50種類約１，１００個の
データベース

お知らせ・
アンケートの自動通知

お知らせやアンケート
を自動通知します。

W
e
b
承
認

専門家の方 および 企業の給与計算担当者
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顧問先から、変更する社員情報の受領と、加工受入れ業務の削減
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入 社

育 休産 休

高年齢雇用継続給付

住所変更

退 職

結 婚 離 婚

家族異動

口座変更

転 勤

免許・資格

通勤経路変更

連絡先変更

予め用意されている
項目の編集、新しい
項目の追加・変更、
リンク・ファイル追
加が可能です

従業員のライフイベントを網羅したワークフローテンプレートを準備
顧問先に利用頂く事で、紙やExcelでのデータのやり取りが不要になります。
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各種申請データの作成作業が削減
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e-Gov外部連携APIとマイナポータル申請API対応のため、
年金事務所だけでなく、健康保険組合にも電子申請できます。

サービスから直接認証でき、
そのまま電子申請できる
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年末調整時のデータ加工・連携・確認作業が削減
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年末調整と給与計算のシステムがシームレスに連携
迅速なプログラムアップデート公開、従業員向けマニュアルなどのサポートが充実
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勤怠データの受領・加工が不要に

12

機能優位性が高くシームレス連携するOBC社制の勤怠管理システムも提案可能
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提案しやすい他社と同等の価格帯を実現
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クライアントの従業員、管理部門、社労士
事務所業務の工数を全体的に大幅に削減す
ることが可能

奉行クラウドHR Suiteによって
人事労務業務を網羅的にデジタル化

クラウド環境でも操作スピードが落ちるこ
となく、全てOBC社制のためシームレスな
連動を実現

月額1人あたり750円で従業員の労務手続のDX化を実現
＋50円で給与計算のクラウド化、＋390円で勤怠管理とAllinOneを実現

1,190円
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もちろん給与奉行クラウド単体での提案も可能
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月額9,000円 月額17,000円 月額23,000円 月額93,000円
年額108,000円～ 年額204,000～ 年額276,000円～ 年額1,116,000円～

初期費用
（初年度のみ）

50,000円 60,000円 70,000円 70,000円

従業員数 従業員数 従業員数 従業員数
50名まで 100名まで 300名まで 1,000名まで

利用者ライセンス1 利用者ライセンス1 利用者ライセンス1 利用者ライセンス1

専門家ライセンス1 専門家ライセンス1 専門家ライセンス1 専門家ライセンス1

・給与規定管理 ・マイナンバー管理

・社員管理 ・メニュー権限
・給与賞与 ・社員権限
・管理帳票 ・明細項目権限
・住民税納付 ・帳票パターン
・銀行振込 ・プログラム自動更新
・社会保険 ・サポートサービス
・年末調整

従業員数
20名まで

利用者ライセンス1

専門家ライセンス1

・iEの全機能

スペック

ライセンス
構成

・iEの全機能 ・iEの全機能 ・iEの全機能

利用料

主な機能/
サービス

月額5,500円～
年額 66,000円～

0円
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3．専門家パートナー制度のご紹介
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専門家パートナー制度【ASOS制度】

16

奉行10 奉行11 奉行クラウド スタッフ クライアント
初年度無償

クライアント
提供仕切 新ASOS契約料

ASOS

Member

勘定奉行ｉ10 または給与奉行
ｉ10のどちらかを無償提供

※提供システムはSPシステム
（STD最上位）

追加1製品
20,000円（税抜）

勘定奉行ｉ11 または給与奉行
ｉ11のどちらかを無償提供

※提供システムはSPシステム
（STD最上位）

追加1製品
20,000円（税抜）

顧問先一括管理コンソール無償提供

※顧問先と共通利用する事を想定して
いるため、顧問先ごとにクライアント
契約が必要となります。

従来の顧問先へのシステム公開が無い
場合は奉行10・11にて従来通りの管理
を行ってください。

5User -

初期費用
無償

利用料
仕切60%

100,000円／年

Professional 20User 10製品 500,000円／年

Excellent 50User 50製品 1,000,000円／年

※奉行クラウドスタッフライセンス無償提供分については別途有償教育コンテンツも無償提供となります。
※奉行クラウドスタッフライセンス追加 1User 12,000円（税抜）

現在リリースされている全ての奉行シリーズについて、士業パートナー様向けに提供可能な制度となります。
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士業パートナー様専用のお問い合わせ窓口を準備
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自社のASOS・BPO契約に関するお問い合わせ

事務所で利用する製品について相談したい

現在のASOS・BPO契約内容について知りたい

ASOS・BPO契約に関する請求書が届いた

お問合せフォーム：https://www.obc.co.jp/asos-contact

※フォームからのお問合せは1営業日以内に回答させて頂きます

顧問先様への提案に関するお問い合わせ

顧問先様へのシステム相談がしたい／製品価格が知りたい

製品紹介・デモンストレーションの依頼を行いたい

士業パートナーチーム： ProPartners@obc.co.jp

※平日9~17時のお問合せにつきましては、当日中に回答させて頂きます

（ASOS事務局）

士業パートナーチームとは？

グループ長
松本 晃太

19年目

チーム長
田中 亮宇

16年目

杉野 浩太郎
14年目

鈴木 雄大
8年目

清水 香織
16年目

関川 謙真
2年目

士業パートナー様を専門に担当する経験豊富なメンバーにて
日々のお問合せ対応・商談支援などのご対応をさせて頂きます



【御問合せ】
株式会社オービックビジネスコンサルタント

営業本部 首都圏営業部
士業パートナー窓口
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

ProPartners@obc.co.jp
TEL:03-3342-1870  
URL:http://www.obc.co.jp/

ご清聴を頂き誠にありがとうございました


